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V st€asnej dobe ¢asto pocuvame o tom, ako su Studenti nezainteresovani, ako
ich vyu€ovanie nemotivuje a ako trdvia neimerne vela ¢asu hladenim do
svojich mobilnych zariadeni. No skuto€nd pravda mébze byt ovela zlozitejSia a
preniknat do jej jadra si vyZzaduje hibsie pochopenie skrytych pric€in tejto apatie.
Otdzkou je, chcu s tym ,dospeli” nieCo robit? Ak ano, tento €lanok je préve pre
nich.

Predstavme si, Ze kvalita Zivota mladého Cloveka je ako zdhrada, ktord
potrebuje sprdvne Ziviny, starostlivost a podporu, aby mohla prosperovat. Ak je
tato zdhrada zanedband, vyCerpand alebo ak jej chybaja zdkladné Ziviny,
rastliny v nej nem®ozu kvitnat. Podobne je to aj s mladymi ludmi na skolach. Ak
im chyba motivacia a zaujem, Casto to nie je len preto, Ze by boli lenivi alebo
rozptyleni technolégiami, ale pretoze ich vnatornd zdhrada nedostdva to, ¢o
potrebuje k rastu a rozvoju.

Mnohi Studenti prichadzaja do skoly z rodinného prostredia piného
stresov, kde chyba emocionalna podpora alebo st dokonca vystaveni
domdcemu nasiliu ¢i chudobe. Tieto faktory vyrazne ovplyvnuja ich
schopnost sustredit sa a mat zaujem o skolské aktivity. Ked’ sa tieto
zdkladné potreby ignoruja, Studenti sa méziu stat apatickymi a
odpojenymi od u¢ebného procesu.
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Okrem toho, Skolsky systém Casto podcenuje vplyv rovesnickych vztahov a
socidlnej dynamiky medzi Studentmi. Sikanovanie, socidlne vylicenie a
konkurencné prostredie mézu viest k tomu, Ze Studenti stratia zdujem o Skolu,
pretoze sa citia nekomfortne alebo priamo ohrozeni.

Pedagogicki a odborni zamestnanci by mali byt viac obozndmeni s tymito
vyzvami a pristupovat k vzdeldvaniu s vé&Sou davkou empatie a flexibility. Nie
je dostatocné len prelievat informdcie od ucitefa k Studentovi; je potrebné
vytvorit prostredie, kde sa kazdy Student citi vypocuty, reSpektovany a
motivovany.

Inovativne pristupy ako projektové ucCenie, tematické a interdisciplindrne
projekty mézu vzbudit zdujem Studentov tym, Ze ich viac zapdjajd a umoziuju
im vidiet praktické aplikdcie toho, ¢o sa ucia. Poskytnutie priestoru pre
kreativitu, samostatné ucenie a moznosti vyjadrit svoje ndzory moie
transformovat pasivheho Studenta na aktivheho Uc€astnika vzdeldvacieho
procesu.

Napokon, Skoly by mali klast vacsi déraz na mentdlne zdravie a emociondinu
pohodu Studentov. Programy zamerané na rozvoj emociondlnej inteligencie,
mindfulness a stresovu odolnost mézu poskytnut Studentom ndstroje potrebné
na zvladdanie vyziev, ktoré im Zivot prinasa.
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1. Akademicky vykon: - Nedostatok motivacie médze viest k hor§im vysledkom
v 8kole, €o sa mdze odrazit na zndmkach a celkovom akademickom Uspechu
Studenta.

2. Sebavedomie: - Ak Studenti nie sU zaujati a motivovani, mbze to
negativne ovplyvnit ich sebavedomie a sebahodnotenie, pretoze mézu mat
pocit, Ze neuspeli, alebo Ze nie sG schopni dosiahnut lepSie vysledky.

3. Socidlne vztahy: - Motivacia a zdujem v $skole mézu ovplyvnit aj socidlne
interakcie. Studenti, ktori nie sG motivovani, mézu byt menej zapojeni do §kolskych
aktivit a moéze im chybat spojenie s vrstovnikmi.

4. Emociondlne zdravie: - Nedostatok zujmu a motivacie moze viest k
frustrdcii, Uzkosti alebo depresii, pretoze Studenti mdzu pocitovat stres z
nelspechu alebo pocitu neschopnosti.

5. Budlice vzdelavacie a kariérne prilezitosti: - Motivacia vo vzdelavani hré
kla€ovu ulohu v schopnosti Studentov pokracovat vo vy§Som vzdeldvani alebo
vstdpeniu do Zelanej kariéry. Nedostatok motivacie méze obmedzit ich moznosti
a vyber buddceho smerovania.
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6. Rozvoj schopnosti: - Motivovani $tudenti majua tendenciu rozvijat Sirsie
spektrum schopnosti, vratane kritického myslenia, rieSenia problémov a
samostatnosti. Bez motivacie mdzu tieto schopnosti stagnovat.

7. Vztah s uéitemi: - Studenti, ktori nie su zaujati ani motivovani, mézu mat
menej pozitivny vztah s ucitefmi, €¢o mbdze viest k menej podporujacemu
vzdelGvaciemu prostrediu.

8. Participacia na Skolskych aktivitdch: - Motivacia médze ovplyvnit Gcast
Studentov na mimoriadnych a Skolskych aktivitdch, ktoré su ddélezité pre ich
celkovy rozvoj a spokojnost.

9. Osobny rozvoj a sebapoznanie: - Motivacia a zujem o §tadium mozu
podporovat osobny rozvoj a hibSie sebapoznanie, ako aj lepSie porozumenie
vlastnym zdujmom a vlastnostiam.

10. DIhodoba Zivotna spokojnost a stastie: - Celkovd motivacia a zdujem o
vzdeldvanie su spojené s dlhodobejSou Zivotnou spokojnostou a Stastim, pretoze
vzdelanie mdze ovplyvnit kariéru, osobné vztahy a Zivotné prilezitosti.

Vzhliadnutim za “fas@du nezdujmu” Studentov ponukam nie tak zlozitd siet
psychologickych, socidlnych a emociondinych faktorov, ktoré formuja ich
skdsenosti a ovplyviuju ich schopnost angazovat sa v u¢ebnom procese. Nasou
Ulohou je tato siet nielen rozpoznat, ale aj aktivne pracovat na jej zlepSovani, aby
sme kazdému Studentovi umoznili radst a prosperovat ako jedineCnej osobe

s vlastnymi potrebami a tazbami.
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PouZivajte interaktivne metédy vyucovania: Zapojte Studentov do diskusii,
praktickych aktivit alebo projektovych dloh, ktoré ich stimuluju k aktivnemu
zapojeniu a kritickému mysleniu.

Aplikujte technoloégie vo vyuCovani: VyuZite moderné technolégie a online
ndstroje, ktoré mozu u¢enie sprijemnit a urobit ho efektivnejsim.

Prispdsobte obsah individudlnym zdujmom: Zistite, €o bavi a motivuje vasich
Studentov, a snazte sa integrovat tieto zadujmy do u€¢ebnych planov.

PouZivajte pribehové metddy: Zahrnutie pribehov a pripadovych stadii moéze
pomdact Studentom lepSie pochopit a zapamdtat si ucivo.

Nastavte jasné ciele a o¢akavania: Studenti sa budu citit viac zaviazani, ak buda
presne vediet, ¢o sa od nich ocakdava a aké ciele maja dosiahnut.

Poskytnite im priestor pre samostatné myslienkové procesy: Dajte studentom
moznost prijat zodpovednost za svoje u€enie prostrednictvom samostatnych
projektov alebo vyskumov.

Vneste do vyucéovania humor: Prilezitostny humor mdze urobit hodiny
zaujimavejSimi a zaroven pomdaha udrzat pozornost Studentov.

Podporujte spoluprécu: Skupinové projekty a spolupraca medzi Studentami
moZu podporit socidlne zruénosti a pomahat budovat vztahy.

Davaijte pravidelnd spatnd vézbu: Konstruktivna spatna vézba moze studentom
poméct porozumiet, ¢o robia dobre a na ¢om potrebujd pracovat.

Osobny pristup: Venujte €as na to, aby ste sa dozvedeli viac o svojich
Studentoch, ich osobnostnych rysoch a ako najlepsie reaguju na rézne metbddy
vyu€ovania. Tento osobny pristup mdze vyrazne zvysit ich zapojenie a zdujem o
ucivo.
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