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Preco by mal Superviziu viest’
niekto zvonka: Vyhody externéeho
supervizora pre vas tim

Supervizia zohréva ddélezitd Glohu v
profesiondlnom rozvoji a podpore timu.
AvSak, ak superviziu vedie supervizor,
ktory je zdroven c&lenom toho istého
timu, moéze to priniest viaceré
komplikacie.

Tu je niekolko ddvodov, preco je lepsie,
ak superviziu vykondva nezdvisly,
externy supervizor:

1) Nestrannost' a objektivita

Supervizor, ktory je sucastou timu, moze
byt zaujaty alebo ovplyvneny viastnymi
vztahmi a skdsenostami s ¢lenmi timu.
Jeho hodnotenie a vedenie mdéziu byt
nevedomky ovplyvnené sympatiami,
antipatiami alebo osobnymi zGujmami.

Externy supervizor
prichddza s nestrannym pohlfadom a
dokdze poskytnut objektivne a nezavislé
stanovisko, €o je klfacové pre G&innu
reflexiu a zlepSenie pracovnych
postupov.
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?) Znizenie tlaku a obdv z hodnotenia

Clenovia timu mézu mat obavy, ze ich
kolega-supervizor bude ich prdcu hodnotit z
hlfadiska vykonu, €¢o mézZe vyvolat pocit
ohrozenia alebo stresu. Toto napdtie méze
viest k tomu, Ze sa jednotlivei nebudd
otvorene zdielat svoje skutocné pocity,
obavy alebo problémy.

Externy supervizor,
ktory nie je priamym kolegom, vytvara
bezpecnejSie prostredie, v ktorom mozu byt
acastnici primni a otvoreni bez strachu z
ndasledkov.

3) Vyhybanie sa konfliktu zaujmov

Supervizor v rdmci timu méze byt v situdcii
konfliktu zdujmov, najm& ak ma zdroven
manazérsku  rolu alebo rozhoduje o
povyseniach Ci inych otézkach, ktoré mozu
priamo ovplyvnit kariéru ¢lenov timu. Tento
konflikt mo&ze naruSit dbéveru medzi
supervizorom a ¢lenmi timu a obmedzit
otvorend komunikdaciu.
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4) Udrzanie profesiondlnych hranic

Supervizia si  vyZaduje jasné a
profesiondlne hranice medzi
supervizorom a supervidovanymi. Ak
supervizor zaroven pracuje v time, tieto
hranice mézu byt rozmazané, ¢o mdze
spbésobit zmdtok v ocakdvaniach a
dlohéch.

Externy supervizor

moze udrziavat tieto hranice jasné
a dodrziavat profesijnd rolu bez
ovplyvnenia timovou dynamikou.

Supervizia
externym

vedend nezdavislym,
supervizorom je
efektivnejsia, pretoze ponuka
nestranny pohlfad, znizuje tlak a
obavy z hodnotenia a umoznuje
¢lenom timu otvorene komunikovat.

Externy supervizor pomdha udrzat
profesiondlne hranice, prindsa novu
perspektivu a predchddza konfliktu

zdujmov. Preto je vyhodné, aby
superviziu viedol odbornik, ktory nie je
priamo zapojeny do kazdodennej
timovej prace.
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5) Nova perspelktiva zvonka

Supervizor, ktory je st€astou timu, mdze byt
ovplyvneny vnatornou kultdrou timu a jeho
spésobmi rieSenia problémov.

Externy supervizor
prindSa nova perspektivu a Cerstvy pohlad
na problémy a pracovné postupy, o moze

timu poméct objavit nové rieSenia a

inovativne pristupy. Tento "vonku nezaujaty”

pohlfad méze byt kla€ovy pre efektivne

ZlepSenie timovej préce.

6) Prevencia osobnych konfliktov

Supervizia méze odhalit rézne problémy v

time,

vrdtane osobnych konfliktov. Ak

supervizor, ktory je Clenom timu, riesi tieto
situdcie, mdZze sa ocitndt v nepohodinegj

pozicii,

kde by mohol byt osobne

zainteresovany do konfliktu.

Externy supervizor
v&E&siu Sancu udrzat si odstup a objektivitu

pri rieSeni takychto citlivych tém.

Otazky, ktoré si m6zeme polozit, aby sme podporili

svoju sebareflexiu a hibSie zamyslenie sa:

Aké su moje najsilnejSie stranky a ako ich
vyuzivam v kazdodennom zivote?

Ktoreé situdcie vo mne vyvoldvaju stres alebo
nepohodu a preco?

Ktaré aspekty mojho zivota ma napifigju a ktoré
by som chcel zmenit?

Co by som povedal inému ¢loveku v mojej
situdcii, aby som mu pomohol? A ako mozem
tuto radu aplikovat na seba?

Co mi prindsa radost a aka mézem zabezpetit,
aby som tomu venaoval viac ¢asu?
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